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Пояснительная записка 

к проекту Закона Республики Саха (Якутия) «О внесении изменения в 

статью 3 Закона Республики Саха (Якутия) «О размерах районного 

коэффициента и процентной надбавки к заработной плате в Республике 

Саха (Якутия)» 

 

1. Правовое обоснование необходимости принятия акта: Правовым 

обоснованием проекта Закона Республики Саха (Якутия) является 

необходимость актуализации действующей редакции Закона Республики Саха 

(Якутия) «О внесении изменения в статью 3 Закона Республики Саха (Якутия) 

«О размерах районного коэффициента и процентной надбавки к заработной 

плате в Республике Саха (Якутия)». 

2. Основание для подготовки и внесения акта: Указ Президента 

Российской Федерации от 26.06.2020 № 427 «О мерах по социально-

экономическому развитию Дальнего Востока», Распоряжение Правительства 

РФ от 24.09.2020 N 2464-р «Об утверждении Национальной программы 

социально-экономического развития Дальнего Востока на период до 2024 года 

и на перспективу до 2035 года» одним из основных целей социально-

экономического развития Дальнего востока на период до 2035 года является 

«Прекращение миграционного оттока населения». Ст. 317 ТК РФ, Закон РФ от 

19.02.1993 N 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, 

работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях». 

На Восточном экономическом форуме (ВЭФ) в 2023 году Президент 

России Владимир Путин заявил о важности привлечения молодых 

специалистов на Дальний Восток. Трудоустройство молодых 

специалистов является актуальной проблемой в сфере рынка труда и 

государственной политики занятости населения. Важным направлением в 

достижении оптимизации интересов молодых работников и работодателей в 

Дальневосточном регионе является совершенствование системы 

стимулирования труда на предприятиях.  

Потребность в трудовых ресурсах на территориях Дальневосточного 

федерального округа растет. Приоритетная задача макрорегиона — развитие 

человеческого капитала. 



 Среди причин оттока трудоспособного населения — удаленность ДФО, 

суровый климат, довольно узкий выбор профессиональных занятий.  

В рамках Послания Федеральному Собранию Президент России заявил 

о необходимости реализации четырёх новых национальных проектов: 

«Семья», «Продолжительная и активная жизнь», «Молодёжь России» и 

«Кадры».  

Обеспеченность экономики кадрами — одна из приоритетных задач 

до 2030 года. Новый национальный проект «Кадры» стартует в России 

с 1 января 2025 года. Объем финансирования нацпроекта в 2025 году составит 

17 млрд рублей, в 2026 году — 15 млрд рублей, в 2027 году — 6 млрд рублей.  

Формированию кадрового резерва будут способствовать и меры 

господдержки в рамках национального проекта «Кадры». Среди основных 

направлений стартующего 1 января 2025 года нацпроекта: трудоустройство 

недавних выпускников и помощь выпускникам в трудоустройстве 

по специальности, организация профессиональной переподготовки, 

уменьшение потерь рабочего времени из-за производственного травматизма 

и профзаболеваний, поддержка молодежного предпринимательства. 

В проект «Кадры» войдут программы «Управление рынком труда», 

«Образование для рынка труда», «Активные меры содействия занятости», 

«Человек труда». 

По программе «Активные меры содействия занятости» федерального 

проекта «Кадры» планируется предоставление субсидии, как мера поддержки 

предприятиям, столкнувшимся с нехваткой кадров для обеспечения 

возмещения расходов по переезду работников из других регионов. Эти 

средства могут пойти, например, на покрытие транспортных расходов новых 

сотрудников или на аренду им жилья.  

3. Цели, задачи и предмет правового регулирования: Данный 

законопроект подготовлен с целью закрепления молодых квалифицированных 

кадров в Республике Саха (Якутия), путем установления процентных надбавок 

к заработной плате с первого дня работы. 

Предлагаемая законодательная инициатива направлена на привлечение 

молодых специалистов, являющихся основной рабочей силой для 

стратегически важных северных предприятий и инвестиционных проектов, 

возвращаться после обучения в северные районы и начинать свою трудовую 

деятельность. Принимая во внимание устойчивую тенденцию оттока 

трудоспособного населения из Республики Саха (Якутия), установление для 

молодежи процентной надбавки к заработной плате в полном размере с 

первого дня работы создаст дополнительный механизм закрепления молодых 

квалифицированных кадров на территории Республики Саха (Якутия). 

 4. Структура проекта решения:  
Проект закона состоит из 2 статей и 2 приложений: «Пояснительная 

записка к проекту Закона Республики Саха (Якутия) «О внесении изменения в 

статью 3 Закона Республики Саха (Якутия) «О размерах районного 

коэффициента и процентной надбавки к заработной плате в Республике Саха 

(Якутия)», «Финансово-экономическое обоснование к проекту Закона 



Республики Саха (Якутия) «О внесении изменения в статью 3 Закона 

Республики Саха (Якутия) «О размерах районного коэффициента и 

процентной надбавки к заработной плате в Республике Саха (Якутия)». 

5. Правовые акты, в которые предполагается внести изменения: не 

потребует внесения изменения в другие нормативно-правовые акты. 

 6. Прогноз ожидаемых социально-экономических, экологических и 

иных последствий от реализации решения: 

 Результатом  актуализации действующей редакции Закона Республики 

Саха (Якутия) «О внесении изменения в статью 3 Закона Республики Саха 

(Якутия) «О размерах районного коэффициента и процентной надбавки к 

заработной плате в Республике Саха (Якутия)» будет создана благоприятная 

среда для привлечения и удержания высококвалифицированных специалистов 

в Республике также будет обеспечена квалифицированными кадрами для всех 

отраслей экономики, а специалисты станут более конкурентоспособными на 

Российском уровне. В конечном итоге это повлияет на экономический рост и 

развитие Республики Саха (Якутия). 

Принятие данного законопроекта позволит создать один из механизмов 

закрепления молодых квалифицированных кадров в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностях. 

 7. Источник финансирования: Принятие правового акта не потребует 

дополнительных расходов государственного бюджета Республики Саха 

(Якутия).    

 

 

 

 


