
ПРОЕКТ ПАСПОРТА 

муниципальной программы 

«Развитие кадрового потенциала.  

Улучшение условий и охраны труда в городском округе «город Якутск» 

Куратор 

муниципальной 

программы 

Тимофеев Руслан Владимирович - заместитель главы городского округа 

«город Якутск» – руководитель аппарата  

Ответственный 

исполнитель 

муниципальной 

программы 

Стаценко Марина Николаевна – начальник Управления кадров и 

муниципальной службы Окружной администрации города Якутска 

Срок реализации 

муниципальной 

программы 

С 2025 – 2029 гг. в один этап. 

Цели 

муниципальной 

программы  

1. Повышение качества системы управления муниципальной службой; 

2. Организация непрерывного образования муниципальных служащих; 

3. Создание условий для обеспечения устойчивого развития кадрового 

потенциала Окружной администрации города Якутска, повышения 

эффективности муниципальной службы; 

4. Сокращение производственного травматизма и снижение 

профессиональной заболеваемости в городском округе «город Якутск». 

Направления 

(подпрограммы) 

муниципальной 

программы 

1. Направление (муниципальный проект) – Совершенствование 

системы менеджмента и подходов к отбору 

высококвалифицированных кадров; 

2. Направление (комплекс процессных мероприятий) – Формирование 

эффективной системы управления муниципальной службой и 

реализации мероприятий, направленных на сокращение 

производственного травматизма и снижение профессиональной 

заболеваемости в городском округе «город Якутск»; 

Объемы 

финансового 

обеспечения за весь 

период реализации 

Объем финансового обеспечения в целом на реализацию программы – 

433 200,8 тыс. рублей, в том числе по годам: 

Год 
Всего (тыс. 

руб.) 

Федераль

ный 

бюджет 

(тыс.руб.

) 

Республиканский 

бюджет 

(тыс.руб.) 

Муниципальный 

бюджет 

(тыс.руб.) 

2025 84 356,7 0 0 84 356,7 

2026 87 356,2 0 0 87 356,2 

2027 87 356,2 0 0 87 356,2 

2028 85 358,7 0 0 85 358,7 

2029 88 773,0 0 0 88 773,0 

Итого 433 200,8 0 0 433 200,8 
 



Связь с национальными целями развития 

Российской Федерации/ государственной 

программой Российской Федерации / 

государственной программой Республики 

Саха (Якутия)1 

Национальная цель «Цифровая трансформация 

государственного и муниципального управления, 

экономики и социальной сферы». Формирование 

системы подбора, развития и ротации кадров для 

органов государственной власти и органов 

местного самоуправления на основе принципов 

равных возможностей, приоритета 

профессиональных знаний и квалификаций, 

включая механизмы регулярной оценки и 

обратной связи в рамках единой цифровой 

платформы; 

Национальный проект «Кадры». 

 

                                                           
 


